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Confidencia

SAP HCM Gestion de Nomina: Aspectos Generales

Calculo de la parte bruta de una remuneracion de un empleado:

N My Emp|oyee File ~ Dwgo Toledo (superacrs) . E Q Peope ~ ’;‘M

Carla Grant ~ Employment Information »  AsO!f . Talke Action
Maestro de personal Tratar Pasara Detalles Utilida
o « @ Q Job Information History ©) Employment Details e ©
» Position Information ve Date 090172001

Posiion 1D VP Sales (VP SALE A My Employee Fie » Drage Toledo (speracme) « a2 1 Pecple v ’bm

Actualizar datos maestros persona . |
M Sueldo Base e P

[h / 6 [ 111 SO RN o oo Pt

Spoke  Ingustries (ND I ‘ VW, Salen Sales (SALLS) incuatres (IND)
San Nateo (U8 _BFO)

M H oras eXt rao rd | na ri S  wpersona . e

1 (1) 404 0853421

v Job Information .
" Evgloyes Staus Actve 7 8 Mg Yevel bt My farmdy and | Bue 10 baesl ©
1ore USPacte (GMT.08 00 dforert parts of e workd We recorly wert on & safent
I l where wa sew Tes herd of shaciants pasary Dy o Corwoy
Va Ca CI O e S Sepetvnlr Alioer Thomgson [ What on Wmazing sght You must add TV 10 your Bucket
Job Classifcaton  Vice Mresicdert, Sales (v - f
JOb The VP Saes
[ | ] sy Grace S TR
I I Ce n CI a S Datos basicos pers. Datos basicos Rel.laboral ' aviumaty
RAeguiar Tergoray Reguly
M Strcerd Weekdy Hours 40
Texto de infotipo Perioc Ptie Yos
- Crrployee Cass Crgh
Medidas A * Per o o
LSA Staus Exemett
Asignacion organizativa de s Svh Empioyee No
Datos personales Hoy Semana actual
Direcciones todo Mes actual
Relacion bancaria A partir de hoy Ultima semana
Familia/pers.refer. Hasta hoy Ultimo mes
Invalidez Periodo actual ANno en curso
Asoc.empleado/pers.referencia (CL) =l Selec.
W

Seleccion directa

Infotipo Cl.
v Human
E:.‘-, »»  SAPMPSO0A * vacix0j INS mc Capltal_
. . Consulting
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SAP HCM Gestion de Nomina: Ventajas de Una Nomina Localizada

Requisitos Regulatorios

1 SAP es responsable de cumplir con tiempos y garantiza los requisitos
regularotorios y de informacion para cada localizacion segun la legalidad

2 Procesos Pago de Remuneraciones

Administracion de Procesos Simples y Complejos de procesos de
pago de remuneraciones.

3 Soporte miultiples datos
Soporta multiples entradas de datos como monedas locales y
idiomas.

Reportes Legales

4 Creacion de Reportes que cumplen con las normas legales locales
y globales a la actualidad.
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Gestion de Nomina

ﬂ Carla Grant « Employment Womason » A O " Ao
Job Information

Salary Ststement: 30,06, 2012
v P ™ato

cuton e

'\.—" d - » Orgacizationy Infor

€ ramy APeme ™ Meemy e

A My Emgioyee File « gs Toleds peacne) . 4

Overview ana Selecton

Salary Statemen

e AT
' - W
Statement of Earnings and Deductions
- O
o hiarmator 0 N P [ [ AT —
raorne o DR, woeed MR AU NE XN
¥ B bl - . ' ~ 335 FSaam Payed
» > -
» Orgacizationyl Informasion
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' . o 1 re 233330 ° %0 Mmrrae toe
se Povatren W S B AL s N
B W 1A O
L Vew.
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SAP PY Localizacion Chile : Parte Bruta

Segun las funcionalidades de la localizacion se pueden realizar los calculos del sueldo bruto segun la legislacion
vigente para Chile. para esto se contemplas |os siguientes conceptos.

vig cLoo
""""" CLN  Inicializaicon de calculo de nomina
CLBD Editar datos basicos
XPRO Importar resultado calculo nédmina previo
XLRO Importar ultimo resultado calculo nédmina
PY Pagos BéSlCOS CLAP Importar pagos/deducciones adicionales
> CLTO Calculo de horas
- > CLIC Procesar otra CC-ndmina e importe bruto
* SObre Tlem pOS > CLAL Calculo alicuota y almacenamiento
. XTBS Grabar las tablas antes de la iteracion
° VacaCIOneS XTBL Recargar las tablas grabadas
W CLC1 Calculos de Chile
® LICenCIaS MedlcaS, FuerO Maternal > CLMO Regular Process
v CLMO Regular Process
o GratlflcaC|én CLMT Set limits according to law
CLM1 Provisions
* Asignacion Familiar v W CLM2 Legal Discounts
CLPP AFP, Isapres, APV, Seg.Cesantia
CLM3 Employer contributions
CLM4 Other Wage Types
CLR2 Reliquidation

e
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SAP PY Localizacion Chile : Impuestos, beneficios tributarios, AFC

automaticamente el impuesto sobre la renta de los empleados la cual es luego descontada
de la parte bruta. este proceso también considera beneficios fiscales como lo es la Zona
Extrema. sus caracteristicas son:

Segln las funcionalidades de la localizaciéon el proceso de calculo de Némina calcula

Visualizar vista Categoria fiscal: Resumen

Desglosar<->Ocultar 25 [En  [En

Unidad tiempo 1 mensual w5
1 mensual
Categoria fiscal g zzcrjnaarr‘naeldio mes
B Catfiscal Inic 4 cadados semanas 1 minima Categoria maxima Monedad... %ImptoRent Descto.fiscal Mon. m
1 @1.¢ 5 cadacuatro semanas 0,000 13,500UTM 00,0000 0,000UTM o
2 01.¢ f;?r‘:l:'stral 13,500 30,000 UTM 4,0000 0,540 UTM
3 01.¢ 8 Semestral 30,000 50,000UTM 8,0000 1,740UTM
4 01.01.2013 31.12.9999 50,000 70,000UTM 13,5000 4,490 UTM
5 01.01.2013 31.12.9999 70,000 90,000UTM 23,0000 11,140UTM
6 01.01.2013 31.12.9999 90,000 120,000UTM 30,4000 17,800UTM
7 01.01.2013 31.12.9999 120,000 150,000UTM 35,5000 23,920UTM
8 01.01.2013 31.12.9999 150,000 999,999UTM 40,0000 30,670 UTM
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SAP PY Localizacion Chile : Calculos de Zona Extrema como beneficio fiscal

Chile se divide en 15 regiones en secuencia desde norte a sur
del pais, algunas de ellas estan clasificadas como zonas
Extremas, de las cuales para el proceso de Nomina en SAP los
empleados que sean registrados en estas zonas seran
clasificados como parte de este beneficio en el pago de
Impuestos automaticamente

Crear Datos fiscales (CL)

AL

N° personal 13618187 Nombre Fuentes Leodan Edgardo

Grupo pers. G TACTICO Div.pers. CLCO Concepcion

Area pers. Y7 Profesionales Centro coste FCLF510210 Rem Produccion

De 01.09.2015 al 31.12.9999

Datos fiscales (CL)
Codigo zona extrema L E
25 Achao A
24 Ancud
66 Antartica
6 Arica A
44 Balmaceda
10 Camarones
8 Camina
16 Cancosa
26 Castro
59 Cerro Sombrero
32 Chaiten
48 Chile Chico
23 Chonchi
49 Cochrane
Human
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SAP PY Localizacion Chile : Descuentos Legales Seguridad Social

Para la legislacion chile la Superintendencia de seguridad social el cual es el rol de politicas publicas que
asegura que se cumplan los derechos de los condados para esto se tomaron en consideracion o siguiente:

Datos basicos pers. Datos basicos Rel.laboral L ;f"mi"‘-' hrutalnata ¢ » P

s @ Subtipos p.infotipo "Pensiones" 5 Entradas

Texto de infotipo Perl'odoi‘
[ SaIUd Medidas J A S Perl Plan|Txt.
Asignacion organizativa v de ©001|Admin. Fondos de Pensiones (AFP) ¢
o Datos personales v Hoy 0002 (Prev. Salud
SegurO de desempleo Direcciones ~/ tod@ 0003 |Admin. Fondos de Cesantia (AFC)
Relacién bancaria v N 0004 |Ahorro Previsional Voluntario (APV)
" " 0005 |Cuenta 2 Ahorro Voluntario
e Pensiones de retiro Familia/pers refer. Hast
Invalidez Perio
* Pension por Accidentes o enfermedades Laborales AR AR TR
W
. . s .y Seleccion directa < >
e Asignacion Familiar fotin remeones : v Y H x )

e (Gratificacion

e Fuero Maternal

#»  SAPMSSYO w  vacix0j @ INS

* Pension por Invalides

e Seguros de Vida
H
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SAP PY Localizacion Chile : Descuentos Legales Pensiones

Pagos a la AFP: Este pago es marcado como

Plan 9001 Admin. Fondos de Pensiones (AFP)

Subplar 1 AFP:Capial obligatorio en el sistemas para todas aquellas

O @® ID de subplan de pensiones 16 Entradas

Statempl. NOGEE Agrupacién de paises 39 \ personas que estén afiliadas a un sistema de

N° contrato ID pensidn 0001 . . .
administradora de fondos de pensiones
VMoneda cLp Subplan|Hasta Txt. . (j
001  1131.12.9999|AFP: Capital pl’lva as.
002 31.12.9999|AFP: Cuprum
- 003 31.12.9999|AFP: Habitat
Esquema de calculo 004 31.12.9999|AFP: Plan Vital
Paso Método Porcentaje 005 31.12.9999|Regimen Antiguo Empart
1 AFP Aporte Obligatorio 10,000000 006 31.12.9999|Regimen Antiguo SSS
2 AFP Seguro de Invalidez y Sobre... | 1,150000 007 31.12.9999|AFP Provida
AR Eer e 1, 440000 008 31.12.9999|AFP Modelo
009 31.12.9999|Sin AFP
010 31.12.9999|AFP Capital (Jubilado)
011 31.12.9999|AFP Cuprum (Jubilado)
012 31.12.9999|AFP Habitat (Jubilado)
013 31.12.9999|AFP Plan Vital (Jubilado)
014 31.12.9999|AFP Provida (Jubilado)
015 31.12.9999|AFP Modelo (Jubilado)
016 31.12.9999|Antiguo Regimen Canaempu
<
<

v Y nx

SAPY »  SAPMSSYO * vacixOj INS

= ey

H
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SAP PY Localizacion Chile : Descuentos Legales Pensiones

Pagos al INP: Este pago es marcado como

. . . iones (AFP)
obligatorio en el sistemas para todas aquellas
personas gque estén afiliadas a este sistema de ® | ® IDdesubplande pensiones 16 Entradas
fondo de pensiones publica (instituto de NN 39
Normalizacion Previsional). ID pensién 0001
Subplan|Hasta Txt.
001  :[31.12.9999|AFP: Capital
002 31.12.9999(AFP: Cuprum
003 31.12.9999|AFP: Habitat
004 31.12.9999|AFP: Plan Vital
005 31.12.9999|Regimen Antiguo Empart
006 31.12.9999|Regimen Antiguo SSS
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SAP PY Localizacion Chile : Descuentos Legales Pensiones - Trabajo Pesado

Pagos APV: Este pago es marcado como
opcional en el sistemas para todas aquellas
personas que estén quieran contratar en un Pensiones

Slstema de admlnlstradOra de fOﬂdOS de Zlal:I 00242horroPrevisionaIVquntario(APV) Identificador
. . , i . ubplan uprum
pensiones privadas un monto segun las distintas
caracteristicas que el trabajador puede optar Stat.empl. A Activos
para asi adelantar su Pension de vejez o "M
aumentar sus ahorros al momento de su Moneda cLP
jubilacion.
Esquema de calculo
Paso Método Porcentaje Dieta Mo... ModifC... Viamét. M... ﬂ
P d | d | f . s d t 1 Ahorro Voluntario deducible CLP 5501 ""*
agOS e emp caaor por _CaSI Icaclon c pues O 2 Ahorro Voluntario no deducible CLP 5503 I
de trabajo como Trabajo Pesado o severo 3 Deposito Convenido cLp 2003 I
pesado el cual lo obliga a aportar el 1% 0 2% ‘5‘2::::::2:: Etg 222‘5‘ -
segun corresponda, de esta forma el empleado | —
puede anticipar su jubilacion y aumentar el monto I

de su pension.
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SAP PY Localizacion Chile : Descuentos Legales Salud

Pensiones

Plan 0002 Prev. Salud
Subplan 4 FONASA
Stat.empl. A Activos

N° contrato

Moneda CLP

Esquema de calculo
Paso Método

1 Fonasa Obligatorio

2 Fonasa Obligatorio

Porcentaje

0,600000

6,400000

O @ ID de subplan de pensiones 15 Entradas

Agrupacién de paises 39

ID pensidn

0002

Subplan|Hasta

Txt.

001 +131.12.9999

ISAPRE Colmena

002 31.12.9999|ISAPRE Cruz Blanca
003 31.12.9999| ISAPRE Consalud
004 31.12.9999| FONASA
005 31.12.9999 | ISAPRE Mas Vida
006 31.12.9999|ISAPRE Vida Tres
007 31.12.9999| ISAPRE Banmédica
008 31.12.9999|ISAPRE Chuquicamata
009 31.12.9999|ISAPRE Optima
010 31.12.9999|ISAPRE Fusat Ltda.
011 31.12.9999| ISAPRE Fundacién Bco. Estado
012 31.12.9999|ISAPRE Rio Blanco
013 31.12.9999|ISAPRE San Lorenzo
014 31.12.9999|ISAPRE Cruz del Norte
015 31.12.9999(Sin Isapre
< >
il X

v ¥

| _f)‘?fffffffffffffffffffffffffff.é"’fffffffffffffffffffffffffffffffff

El empleador debe registrar los datos
correspondiente a la afiliacion de sus empleados vy
sus dependientes en las instituciones de salud para
el calculo de los pagos de las contribuciones
obligatorias y voluntarias.

l0oS proveedores de seguros de salud son
responsables de los servicios médicos, beneficios
de Incapacidad de trabajo, y la licencia de
maternidad:
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Capital
Consulting

4HCC

Grupo HCC 2016



SAP PY Localizacion Chile : Descuentos Legales Salud

Pensiones
: : : Plan 0002 Prev. Salud
ISAPRE: Se trata de instituciones de seguros de g, .. T S APRE Colrmen
salud privados que prestan sus servicios a los
Stat.empl. A Activos v

empleados que contribuyen con un cierto
porcentaje de su salario mensual.

N° contrato

Moneda CLP
Pensiones Esquema de calculo
Paso Método Porcentaje Dieta
Plan 0002 Prev. Salud )
------- — 1 ISAPRE Cotizacion Obligatoria 7,000000 |
Subplan . AiLITONASA 2 ISAPRE Cotizacién Adicional 20.000
3 ISAPRE Total 1
Stat.empl. A Activos v

N° contrato

FONASA: Se trata de una institucion del seguro de

Moneda CLP ; . , . .
salud publica. Ademas de proporcionar servicios a
aguellos empleados que contribuyen con un cierto
Esquema de célculo porcentaje de su salario mensual, FONASA ofrece
Paso - Metodo Porcentaje  gervicIOS a las personas que carecen de recursos. En
L Fonasa Obligatorio 9,009999 " aste caso, los servicios de salud son financiados por

2 Fonasa Obligatorio 6,400000 _ Human

el Estado. S S Capital
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SAP PY Localizacion Chile : Descuentos Legales Seguro Cesantia AFC

El empleador debe calcular, registrar y reportar los pagos efectuados por el empleador y sus
empleados a los administradores de fondos de seguro de desempleo (Administradora de Fondo de

Cesantia [AFC]).

Fondo de Seguro de desempleo: El sistema calcula las contribuciones de acuerdo con el tipo de
contrato que el empleado tiene con el empleador:

Contrato Indefinido: Tanto el empleado y el empleador contribuyen, mediante un porcentaje fijo de los
iINngresos asegurables del empleado.

Contrato Plazo Fijo: solo el empleador contribuye, mediante un porcentaje fijo de los Ingresos
asegurables del empleado.

N° personal ~ :13618187: Nombre Fuentes Leodan Edgardo
Grupo pers. G TACTICO Div.pers. CLCO Concepcion

Area pers. Y7 Profesionales Centro coste FCLF510210 Rem Produccion

De 01.09.2015 a 31.12.9999 Mod. 13.05.2016 EXT_HCC_DT

Clase contrato 01 indefinido L

H
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SAP PY Localizacion Chile : Retencion Judicial

La cantidad de embargo se define por una orden de embargo dictada por un tribunal. La cantidad de
embargo puede ser uno de los siguientes:

- Cantidad fija en pesos
- Cantidad fija en unidades de UF
- Porcentaje de las ganancias del empleado (Base Concepto de pago)

Beneficiario

Relacion 2 Hijo
Miembro familia @1 Fuentes juan
Receptor

Relacion 2 Hijo

Miembro familia

\ Rec. Norma pago Inf.aprem.judic.
FL
BB (DD [ [E B
= Cl. RazNomEsp Base DescRet % Impte. Moneda
B Base v ¥ @ ) @ Clave concepto de némina de base del embargo 5 Entradas
W W
- Agrupacién de paises 39
¥ ¥ Infotipo 3235
' W
w w |CC-n.|Texto expl.CC-ndémina Desde Hasta
v L :
/101 :| Importe bruto total 01.01.1800|31.12.9999
¥ ¥ |/102 |Base seg.social total 01.01.1900|31.12.9999
W * 1/103 |Ingr.sujeto a impto.total|{01.01.1900|31.12.9999
w « |/TO1 |[Base pensidén maxima 01.01.1900|31.12.9999
- 3 /T23 |Ingr.suj.impto.tras ded. |01.01.1900(31.12.9999
s .

H
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SAP PY Localizacion Chile : Asignacion Familiar

Familia/pers.refer.

Miembro 2 Hijo e Numero hijo 01
Apellido P Fuentes

Nombres juan 2°Apellido

Iniciales Sexo * Mujer Varon

Fecha nacim. 03.05.2016

Lugar nacim. Formacion

Pais nacim. v Instituto

Nacionalidad v

Asociacion de cargas familiares de empleado
Clase carga familiar S Simple L
Limite edad ampliado

Carg.famil.vive con

Cod.Dep.

ID num.RUT 169952647

Carg.famil.minusv.

H
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SAP PY Localizacion Chile : Beneficio Fiscal SENCE

El empleador debe calcular el importe de la prestacion
SENCE y almacenarla para los informes.

Este es un beneficio fiscal que el gobierno chileno ofrece a
las empresas, a traves del Servicio Nacional de Capacitacion
vy Empleo (SENCE), para ayudar a financiar la educacion y la
formacion de sus empleados.

Las empresas pueden invertir un determinado porcentaje de
l0os Ingresos totales pagados a los empleados en el periodo
de ndmina actual.

Esta cantidad se calcula en el componente de ndmina y mas
tarde puede ser deducido del impuesto sobre la renta a
pagar por la empresa.

Visualizar vista Porcentaje prestacion SENCE: Resumen

pesglosar<->ocultar [ [fL [L

EL Constante Info Constante liquid. Desde Hasta Valor m
Jersen jE] SENCE %pago sujeto a impuestos 01.01.200031.12.9999 1,00 A

L

Visualizar vista Verificar el porcentaje del empresario p.medio trabaj

Desglosar<->ocultar 5L [fL [

B Constante Info Constante liquid. Desde Hasta Valor m
.. HWUMER [i] % empresario por thjo.semipes. 01.01.199031.12.9999 1,00 A

__Visualizar vista Verificar el porcentaje del empleado para medio traba

Desglosar<->ocultar [FL [l [

B\ Constante Info Constante liquid. Desde Hasta Valor
...Evmea jE] % empleado por thjo.semipesado 01.01.199031.12.9999 1,00 A

“ Visualizar vista Verificar el porcentaje del empleado para el trabajo:

W pesglosar<->ocultar [ [l [L

EX Constante Info Constante liquid. Desde Hasta Valor
I =
. KHEE jE] % empleado por trabajo pesado 01.01.199031.12.9999 2,00 A

L

Visualizar vista Verificar el porcentaje del empresario para el trabaj

pesglosar<->ocultar [ [l [[L

B\ Constante Info Constante liquid. Desde Hasta Valor
r 1 : p
. BHER _'[1] % empresario por thjo.pesado 01.01.199031.12.9999 2,00 A

L

H
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SAP PY Localizacion Chile : Transferencia Bancaria

WL P S LR Nuevos datos agregados para listas de campos estandar

AR A
— para el maestro de personal
<P | ne personal Elooooosoj Nombre

B:,, Programa anterior: Intercambio soporte datos - Varios procesos de pago

@ M@ [

Selecciones de | Ayudas para busq...

Periodo cal.ndmina
Area de némina ﬁ‘

periodo actual

..... * otro periodo 5 2016

—_— Esta Opcion permite al sistema entregar
Nimero de persona datos para las interfaces que se deben

Programa anterior: Intercambio soporte datos - Varios procesos de pago

Area de némina P2 N2 CC-ném. Impte. Clv.pago P Txt.pago \ . \
enviar a las entidades bancarias para el
V numero de cuenta IBAN nVI r n I n rI p r
Utilizacidn

Otros datos 01 /559 728.731 T Leodan Edgardo Fuentes Navarrete pago de SalarIO:

ProcCéIcNémEsp gi 00132122:3 00:00:00 CL 012

CC-n6mina 01

Fecha de ejecucion requerida

 Test g e SO e SAP Entrega por estandar 2 ejemplos

¥ Fijar indicador p.transfer. N2 doc. Cl. H.transfer. VP So Banco Cta.(pagador) Importe .
Nombre( receptor pago) Codpost  Poblacién para estas iNnterfaces una par el banco

Fecha proceso programa: CédBanPais Cta.(recep.) IBAN

Hora 00:00:00 Texto Destino Ch . | | b S 'l: d
Solo registros identificados 1 100 13.05.2016 05584P T TERR BSCOT 00004 728.731- CLP | e y e anCO an an er
Leodan Edgardo Fuentes Navarrete
CL 012 13618187
Log 53000 Salario/suell3618187/201605

Lista Programa anterior: Intercambio soporte datos - Varios procesos de pago

Arbol (resumen)
» Arbol (detalles)

Personas seleccionadas y evaluadas:
Personas no seleccionadas
Transferencias sin error
Transferencias no realizadas
Transferencias ya realizadas

(ST T ]
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SAP PY Localizacion Chile : Reliquidacion

Programa de nomina Chile
& (o [1] )=(

Selecciones de [J_:? Ayudas para bus..
Periodo cal.nomina

[ La religuidacion de impuestos permite a los empleados

« periodo actual

reducir el pago de impuestos mediante el prorrateo de la
compensacion que se devenga y paga al final del periodo.

Numero de personal
Status ocupacion
Sociedad

Division de personal

Subdivision personal

Impuesto de segunda categoria es un Impuesto
'0gresivo con porcentajes asignados por tramos de renta.
proceso de religuidacion impide una remuneracion mas
. Visualizacién del arbol de log elevada (como bono) de caer en un nivel de ingresos
e S EE R e shinel SE A s pririe wossee i fiscales con mayor presion fiscal.

Esquema de nomina

Grupo de personal

Area de personal

o Lo Lo Lo Lo Lo Lo Lo

Area de nomina

(11O [T

ctrl.programa general

Retroactividad forzada desde . p—
Log calculo ndémina

Ejecucion test (s/actualiz.)

—[+] Datos generales
Log -——Eﬂ NGmeros de personal con éxito

visual.lo |_._.
9 (#] 30000052 Riguelme Barraza, Ramén Ernesto

También visualizar log proc.dat.tmpo.

N¢ de personal rechazados
Proceso al final de la seleccidn

Dispos.p.log

Parametros recibo de salarios

Dispos.p.recibo salarios
« Ningun recibo de salarios Nameros persona 1 selecciona dos 1
———Correc tament 1
 ——————————————————————— ———Cantidad periodos 1
hazado 0
Nam total de m J Yy m J d 2
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SAP PY Localizacion Chile : Terminacion - Finiquitos

Datos generales

Clase de rescision CL20 Art 161 Inc.1 -Necesidades de laempresa w NUGVOS |ﬂfOtIpOS daﬂ OpCIOﬂeS I’ea|lzal’ Cé.lCUlOS
crupo depersonsl - CLOL Finautados v en base a la legislacién Chile y considera pagos
Fe.inicio antigueda
CcOMmeo.
Notificacidon Datos
Fecha notificacion Ultimo dia laborable
Plazo de preaviso - Ultimo dia pagado
Indemnizaciones
__Indemnizaciones indiv. * Mes de Aviso 30 dias anticipacion
Desact.tod.indemniz.genéricas o Re‘[enC|OneS Jud|C|a|eS
I L3I Moneda CLP
= Indemniz. Dact CC-n. Nom.CC-némina 1] P VacaC|OneS no D|Sfrutadas
IIAS Pago por antigliedad e... w /IF1 Indemnizacién Anos Serv. *"-
ISUS Sustitutiva W /IF3 Indemnizacién Aviso P Indemn|zaC|OneS por aﬁO de SerVICIOS
IVAC Vacaciones legales w /IF2 Indemnizacidén Feriado
* |[ndemnizaciones convencionales
L4 >

# MP07130

:
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SAP PY Localizacion Chile : Reportes e Interfaces Estandar

i Por periodo de calculo de ndmina
i Informes legales
w = Sequridad social
3 PCO0_M39_RAFP - Contribuciones caja de jubilaciones (AFP)
F{i}} PCO0_M39 RINP - Contribuciones caja de jubilaciones (INP)
F{}} PCO00_M39 RCHW - Contribuciones de pension de trabajo pesado
E{:}} PCO0O_M39 RAPV - Ahorro previsional voluntario (APV)
E{}} PCO0_M39 RISL - Contribuciones a mutualidad de seguros
E{i}} PC00_M39 _RCCAF - Contribuciones asignacion familiar (CCAF)
E{}} PCO0_M39_RISPR - Contribuciones seguridad social (ISAPRE)
* 1/ Otros
3 PCOO_M39_RCPYB - Libro de pagos
E{i}} PCO0O_M39 RINE - Costes de personal y de remuneracion (INE)
. Interfases
3 PCOO_M39_RPRV - Interfase PREVIRED
) PCOO_M39_ITCCAF - Interfase CCAF
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Tipos de Implementacion : Central de Empleados y SAP ERP

Usuarios Central de Empleado SAP ERP HCM

Ici;mpleados SAP On-Premise
erentes

+ Conf. Especifica de Pais

Toboyee Corte Seont

” Adm. de Personal (PA)
TEE e ooiole R Gestion de la Org. (OM)
—— Gestion de Némina (PY)

Panty Varstars W e
1
- ;o

- 3 Sistemas de Infraestructura
[T ara el cliente EC

p
- I

Base e ——

Objetos MDF

Administrador Recursos humanos

Administrador Remuneraciones

H
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Tipos de Implementacion : Nomina para Central de Empleados

Usuarios Central de Empleado SAP Gestion de Nomina para Central de Empleados

Empleados
Gerentes EC Payroll

+ Conf. Especifica de Pais

Toboyee Corte Seont

” Adm. de Personal (PA)
TEE e ooiole R Gestion de la Org. (OM)
—— Gestion de Némina (PY)

Panty Varstars W e
1
- ;o

- 3 Sistemas de Infraestructura
[T ara el cliente EC

p
- I

Base e ——

Objetos MDF

Administrador Recursos humanos

Administrador Remuneraciones

H
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Tipos de Implementacion : Nomina para Central de Empleados

Usuarios SAP ERP HCM

SAP On-Premise

Integraciones
Adm. de Personal (PA)

Gestion de la Org. (OM)
Gestion de Nomina (PY)

B

3 Sistemas de Infraestructura

ara el cliente EC
Administrador Recursos humanos / Remuneraciones p SAP ERP SAP
Soluciones On-
PROD DEV Premise

Soluciones Central de
Empleados

SAP Cloud SAP HCM .
EC Payroll

SAP
Nomina

H
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SAP PY- Nomina Localizada Chile
Road Map SAP HCM
Gestion de Nomina
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Roadmap : Futuras Mejoras para Gestion Nomina SAP

Usuarios Central de Empleado

Empleados
Gerentes

+ Conf. Especifica de Pais

Base e

— - Integracion de Datos

Administrador Recursos humanos

Objetos MDF

Administrador Remuneraciones

SAP EC PY

Adm. de Personal (PA)
Gestion de la Org. (OM)
Gestion de Nomina (PY)

para el cliente EC

- I

SAP Gestion de Nomina para Central de Empleados

+ Payroll Center

Payroll Data Validation: Monthly Payroll for Salaried Employees, Headquarter H1
January 2015

Due on Jan 19, 2015

Monitoring Policies

EITOFS Error Assignment
Edit

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Employee Statistics

1 2257 & 3.5

+ Integracion mas transparentes de
punto a punto

+ Integracion modulo Tiempos de
SAP workforce para Central de
empleados

+ Integracion modulo de Gestion de
beneficios Globales para Central de

empleados
14CC
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Gracias

Diego Toledo Fernandez Consultor Especialista Central de Empleados SAP Successfactors

dtoledo@hccseidor.com Némina para central de Empleados SAP EC PY Human
Integracion de Sistemas m c Capital
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