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AGENDA

~=Sobre HCC como socio estratégico de SuccessFactors
== ¢ Qué es SuccessFactors?

~=Vision estratégica de Recursos Humanos

= Plataforma BizX

~=Impacto y Beneficios de Negocios

~=Demo
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Sobre HCC

~=Empresa de consultoria dedicada 100% a la gestion de
recursos humanos

~=8 anos en el mercado

~=Proyectos en 14 paises de la region
~=Oficinas en 7 paises de la region

~=+180 consultores SAP HCM en la region
~=+170 proyectos SAP HCM en la regidn
~=+80% consultores certificados en SAP HCM
~=+100 consultores SuccessFactors certificados
~=24 Proyectos SuccessFactors en la region
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Nuestra presencia regional

. Espafia
. USA

México

El Salvador Venezuela

Panama
@ Paises donde oficinas y proyectos RH colomeie

Ecuador

‘ Paises donde realizamos proyectos RH Perd

Chile Argentina
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HCC + SuccessFactors

v Somos Partner Cloud Estratégico de

SuccessFactors.
SUCCQSSfaCtQQrS"‘ v Tenemos +100 consultores
An SAP Company certificados. Mayor oferta de
PARTNERCLOUD recursos especializados en

SuccessFactors en la Region.

v Actualmente contamos con 24
Proyectos SuccessFactors, de
diferentes tamafnos y alcance en |la
region.

Human
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Servicios Ofrecidos
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Nuestra Experiencia

Talent Managment - lent M t
Y P F +32,000 empleados — T00

dO +3,000 empleados

Ultramar Bundle Enterprise

E agencia maritima 14 paises Q Talent Management

9000 empleados 1000 empleados
aconcagua
@ Talent Management +
CODELCO ?gg(%tgs oad Talent Managment
mpleados
p Ca’.sa oL 1000 empleados

EC + EC Payroll ® Revision 360°
MAﬁslmsmé 8 paises m 500 empleados

4500 Empleados

Hybrid: SAP HCM + h-d, Y ENVASES EP - JAM
PECIFIC SuccessFactors \aggg? UNIVERSALES 2000 empleados
RubjalesEnergy +3000 empleados
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Nuestra Experiencia

Talent Managment

Perfil de Empleado 3500 empleados
+ Aprendizaje
1500 empleados
Perfil del Empleado
+JAMy
\||/ Perfil del Empleado Desempeno
N Pantaleon Desempeiio y Metas 9000 empleados
’/ 8000 empleados
I
Hitdahvandn Perfil del Empleado
A &ELAG VA GAIREY
Q +JAMYy
0 " Perfil del Empleado + e Desempefio
o Metas y Desempeiio 4500 empleados
SLOG 0 550 Empleados
DATA CENTERS DO BRASIL .
CORPORKCON FARMACEUTICA Perfil del Empleado
Recalcine +JAM y
- Bringing new science to life D e Sempeﬁo
/X\ Perfil de Empleado + 1600 empleados
W Metas y Desempeno
4500 Empleados .
Mmansarovar m Perfil del Empleago
ENERGY . - + JAM, Desempeno

A - y Desarrollo de
7 A‘ \ Carrera
METROGAS *© 800 empleados
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¢, Qué es y qué hace
SuccessFactors?
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RH es esencial para la ejecucion

del negocio

En promedio el

95% de la fuerza 50% de la 4% de las
laboral no entiende capacidad de la companias no
bien la estrategia y fuerza laboral se ocupa al maximo

objetivos de la pierde en el po.tenaal de su
organizacién t"abaiof ho capital humano
productivos
Corporate Strategy
Norton & Kaplan Board Research: Saratoga Institute

Measures that Matter

La fuerza laboral representan entre el 40 y 60% de
los gastos operativos de las organizaciones

successfactors.com
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¢,Su vision de RH es enfocada a la

estrategia?

Administracion g
Alineacién de del Alto Desempeiio Revision
Objetivos Analisis de
Fuerza Laboral
Noémina
ompensacion de Negocio
RH
Produccion Ventas Marketing Finanzas
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¢, Pueden contestar estas

preguntas?

- ¢ Hay relacién entre los objetivos individuales de los empleados con la
estrategia de la organizacion?

- ¢ Cual es el tiempo aproximado entre que se contrata una persona y ésta se
vuelve productiva?

- ¢ Estas usando los canales correctos y con el menor costo, para encontrar a
los mejores candidatos?

« ¢ Qué porcentaje de tus posiciones claves esta en riesgo de ser
abandonada?

« ¢ COmo puede la inversion en programas de compensacion mejorar la
productividad, incrementar las ganancias o reducir la pérdida de la fuerza
laboral?
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¢; La tecnologia que tienen les ayuda

a ser mas estrategico?

« ¢ Qué pasaria si cada empleado pudiera relacionar sus objetivos
con la estrategia de la organizacion?

- ¢Qué tal si tus nuevas contrataciones se acoplaran a la
organizacion un 20% mas rapido que lo ordinario?

- ¢Qué tal si pudieras cubrir tus vacantes mas rapido , con mejores
candidatos y a menor precio?

- ¢Sabes cudl es el impacto especifico de la rotacion de personal en
tus ingresos anuales?
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SuccessFactors BizX

Optimizar
Alinear Encontrar a Acelerar
Que la gente las personas Ejecutar
trabaje en lo indicadas y mejor el
correcto hacerlas aun negocio
mejores

Estrategia Resultados

N
01&010101110110101
O

Analytics

O
400
Employee Central 101010101010101010101011010101011103>
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Impacto en el negocio

Ahorro en Costos

15.2%
Disminucion en
Rotacion

13.7%
Incremento en la
tasa de
completitud
interna de trabajo

13.8%
Disminucién en
Bajos Desempeiios

5.5%
Aumento del

tiempo dedicado a
actividades
estratégicas

1 - 8+ semanas mas
rapido en la
comunicacion de la
estretegia

17%
Incremento en
empleados adquiriendo
entrenamiento
adecuado

Productividad

5.4%
Incremento en
Productividad

4.9%
Incremento en
Altos Desempefios

14%
Incremento en
completitud
proyectos

Negocio

1%
Los ingresos
adheridos al
beneficio

Source: 2009 Top 3 Strategy
Consulting firm survey of CxO’s
at more than 500
Successfactors Customers

bp
SIEMENS {:} Ceetialy VVALE
Nestle. Allianz @)

Mas de 3600 clientes y 20 millones de suscriptores

successfactors®

An SAP Company

grupohcc.com successfactors.com

ABCC e |

Consulting

Propiedad Intelectual y Confidencial © 2012 SuccessFactors, Inc. Todos los derechos reservados.



SuccessFactors guia los resultados
del negocio

/-.. ,

Estrategia.  plinear Optimizar Acelerar

Gente enfocada en Encuentre a las
lo realmente personas correctas y
importante hagalas aun mejores

Gestione el negocio
de la mejor manera
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Software como servicio
en la nube

No Hardware Escalable Foco Estrategico
Opex vs. Capex Seguro Upgrades
Facil de Utilizar Automaticos
Time to Value Implementacién
Rapida
) _A___

ANCCOSTRAKNS

Million Cloud Users / 3,600+ Clients d

“Calculamos una reduccion del 40% en los costos al tener una solucién en
®°C'-C' = la nube vs una solucién altamente customizada”
-Tim Schwab,
-Director of Enterprise Application Division
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DEMO
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Gracias por su presencia

It's time to IQve work again.
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